A nova lei ja esta em vigor.
Sua empresa esta pronta para a Nova NR1?

A partir de 2025, a saude mental corporativa
nao é mais uma escolha — agora é lei e estratégia.

Empresas que nao se adaptarem a tempo poderao arcar com despesas:
» Absenteismo e afastamentos crescentes
* Processos trabalhistas e passivos invisiveis

* Queda de produtividade e de competitividade
« Multas e sang¢des legais

E se sua empresa pudesse se antecipar e prevenir tudo isto agora?
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DADOS QUE COMPROVAM A
NECESSIDADE DE IMPLEMENTACADO:

Aumento nos afastamentos

Empresas perdem bilhdes anualmente
472328 devido a acgles trabalhistas
500000 relacionadas a saude mental.

O governo ja determinou, através da NR1, que a partir de 2025,
as empresas com + de 20 colaboradores

devem identificar e gerenciar riscos psicossociais,

ou poderao enfrentar multas severas

300000
200000
O mercado exige ambientes saudaveis e sustentaveis.
100000
<<<< A atualizagao da NR-1 ja & noticia em todo pais.
0 b Empresas precisam se adaptar com agilidade

2015 2018 2019 2020 2021 2022 2003 2024 e garantir a aplicagao de programas de diagnostico
e prevencao de riscos psicossociais.

400000

O Brasil bate recordes em afastamentos por transtornos Investir na implementagao da NR-1 nao é custo,
mentais em 2024: + de 68% em relagdo ao ano anterior. é protecao e valorizagao da sua empresa!
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O custo invisivel do descuido com a saude mental ’7@/\

= Forbes " .
S USS « Turnover elevado. Absenteismo e afastamentos por adoecimento.
Crise de Satide Mental no Brasil: Empresas Ter3o Que » Liderancas despreparadas para lidar com emogoes. Presenielsmo.
Adotar Medidas de Prevencdo « Aumento de casos de burnout, stress, ansiedade e depressao.
g ' D ' . » Liderancas despreparadas para lidar com as emocgoes
° e S v i _ » Cada colaborador afastado pode custar até 3 vezes o salario em impacto indireto.

* Uma unica acgao trabalhista pode custar anos de reputacao e recursos.

» Multas que comprometem a sustentabilidade e a competitividade das empresas.
Q

SEQURAMCAE SAUDE NO TRAS

Empresas brasileiras terao que avaliar riscos
psicossociais a partir de 2025

(3 Ignorar a NR1 néao sai barato...

« Multas de até R$ 181 mil.

* Indenizagdes por danos morais entre R$ 10 mil e R$ 500 mil.
» Processos trabalhistas e passivos ocultos

* Perda de talentos estratégicos devido a alta rotatividade

Salude mental vira obrigacao para empresas em * Queda na produtividade e na reputacdo da empresa
maio: o que muda com a norma?

e S0 Pao

s$$ Cada més sem acdo aumenta seus custos invisiveis.
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# Transforme a obrigagdo legal em vantagem competitiva

A NR1 exige a partir de 2025:

» ldentificacdo e monitoramento continuo dos riscos psicossociais presentes no ambiente
« Criacao de programas preventivos para evitar doengcas ocupacionais.

* Implementacao de acdes concretas para reduzir o impacto da saude mental no trabalho
* Medidas eficazes contra assédio moral e psicolégico no ambiente de trabalho.

« Treinar lideres e equipes para reconhecer e agir diante de fatores criticos.

(3 Empresas que implementam corretamente a NR1:

Reduzem afastamentos, processos e multas
Ganham reconhecimento em praticas ESG.
Melhoram engajamento e clima organizacional.
Atraem e retém os melhores talentos.

ESTE TRABALHO PODE SER FEITO A DISTANCIA, ON LINE
Muitos empresas preferem esta modalidade
pois assim a privacidade dos colaboradores é preservada
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« OS PERIGOS, OU FATORES DE RISCO
QUE PODEM TER AGRAVAR
TRANSTORNOS MENTAIS:

» Assédio de qualquer natureza no trabalho

« Ma gestao de mudancgas organizacionais

h g\ 4 % l ~ « Baixa clareza do papel e da funcao

< ‘ 4 & . .
X § 4 ( « Baixa recompensas e reconhecimentos

» Falta de suporte e apoio no trabalho
r « Baixo controle no trabalho ou Falta de autonomia
fd « Baixa justica organizacional

 Eventos violentos ou traumaticos

« Baixa demanda no trabalho ou subcarga
« Excesso de demanda no trabalho ou sobrecarga
* Maus relacionamentos no ambiente de trabalho

« Trabalho em condi¢ao de dificil comunicacao
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Proposta de Implementacao Completa da NR-1

4 Transforme a obrigacdo legal em vantagem competitiva”

Entregamos a Implementacao NR1 de ponta a ponta”
$$ 12 Etapa
v/J Diagndstico completo dos riscos psicossociais (GRO)

s$$ 22 Etapa
Programas preventivos e corretivos sob medida
Relatérios com indicadores de saude mental e produtividade
Assessoria estratégica para gestores e equipe de RH
Conformidade garantida com a NR-1 e outras NRs relacionadas (05, 09, 17, 33 e 35)

O QUE SUA EMPRESA CONQUISTA:

v/J Clima organizacional mais saudavel e juridicamente protegido

Reduzem custos psicossociais, prejuizos com afastamentos e processos trabalhistas.
Lideranga emocionalmente inteligente e equipes mais engajadas

Desenvolvem competéncias emocionais, de relacionamento e lideranga

Resultados sustentaveis com impacto direto na performance

O resultado? Uma empresa com menos perdas,
mais segura, humana e competitiva,
preparada para os desafios do futuro.

5 ROl COMPROVADO EM ATE 90 DIAS
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Da analise profunda ao ROl comprovado:

um ciclo continuo que transforma lideres e reduz riscos.

N,

@

-~

DESCOBRINDO AMEAGAS INVISIVEIS

DIAGNOSTICO DE
RISCOS PSICOSSOCIAIS

Identificamos os riscos psicossociais ocultos
através de entrevistas estruturadas, pesquisas e
analise de indicadores de clima organizacional.

Resultado: visao clara dos fatores criticos como
turnover, absenteismo, frustracdes, stress, burnout,
Qsédio e comprometimento.

MAPEAMENTO COMPORTAMENTAL

ENTENDENDO PADROES
Tecnologias avancadas de Perfis
Comportamentais e Soft Skills de Lideranga

revelam os pontos a serem otimizados.

Beneficio: lideranca preparada para decises

Qstratégicas e humanizadas.

S

CUSTOMIZADO PARA SUA CULTURA
Treinamentos de lideranga, com metodologias

PLANO DE IPLEMENTACAO
E MONITORAMENTO

integradas, incluindo PNL, Inteligéncia Emocional
e Alta Performance, e intervencdes personalizadas,
adaptados a cultura da sua empresa.

Transformagdo: equipes mais engajadas,

/ Qmunicagéo eficiente e ambiente corporativo saudé\y

/
@ ENTREGA DE RELATORIOS E EVIDENCIAS, COM ROI

Apresentacao clara de resultados para RH e diretoria,
com métricas financeiras e de performance.
Reduc¢ao comprovada de riscos e aumento da produtividade

\

4 - ) )
N IMPLEMENTACAO CONTINUA ( A partir da 2a etapa)
= — MUDANCA QUE PERMANECE

Palestras, rodas de conversa e treinamentos praticos garantem
evolugao constante e aplicacao imediata.
Cada més sem acao pode aumentar os custos invisiveis da sua empresa

J

ANTECIPE-SE! Nossa metodologia garante resultados rapidos e sustentaveis, adaptando-se as necessidades
da sua organiza¢ao em curto, médio e longo prazo. Transforme riscos em lucro e saude corporativa.
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& Proposta de Implementacao Completa da NR-1

Saude mental como estratégia de gestao,
conformidade e performance

«” Metodologia aplicavel a empresas Grandes, médias e pequenas

Consultoria especializada em riscos psicossociais € saude mental corporativa,
com suporte juridico e técnico para garantir conformidade com a NR-1.

s Solucdo pratica, validada e escalavel

*Metodologia rapida, eficaz e de baixo custo frente ao risco legal
*Treinamentos tematicos sob demanda

Intervencgdes individuais e coletivas conforme necessidade

ESTE TRABALHO PODE SER FEITO A DISTANCIA, ON LINE
Muitos empresas preferem esta modalidade pois mantém a privacidade dos

@ Valor estratégico
(7 Investimento acessivel comparado ao custo de uma Unica agao trabalhista
(¥ Vagas limitadas para empresas em 2025

Transforme a NR-1 em vantagem competitiva.

Mais do que conformidade: cultura saudavel, equipes engajadas e protecao juridica.
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# IMPLEMENTAGCAO ESTRATEGICA DA NR-1

PROGRAMA DE 12 MESES

Seguranca juridica, equipes saudaveis e produtividade sustentavel
Transformamos a NR-1 em uma ferramenta de gestao estratégica, promovendo
ambientes de trabalho mais seguros, humanos e de alta performance.

(1) BENEFICIOS DIRETOS:

* Reducao de riscos legais e psicossociais
* Fortalecimento da cultura organizacional
 Aumento da produtividade com saude emocional

@ SOLUCOES INTEGRADAS:

V] Gestao do estresse e prevencao da Sindrome de Burnout

Saude mental e fortalecimento do clima organizacional

Psicologia Positiva, Inteligéncia Emocional e PNL aplicadas ao ambiente corporativo
Prevencao e manejo da ansiedade no trabalho

Desenvolvimento de liderangas emocionalmente inteligentes
Prevencao ao assédio moral e psicologico

Apoio psicoldgico interno e acolhimento estratégico
Avaliacao psicossocial para atividades de risco

@ PERSONALIZACAO ESTRATEGICA

Cada programa € adaptado a cultura, maturidade emocional e objetivos da sua empresa
— com foco em prevencgao continua, engajamento e bem-estar sustentavel.
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Resultados Tangiveis para Sua Empresa

D ) a2%

Reducao de Conflitos interpessoais
liberando tempo de gestao para atividades estratégicas.

] ) 65%

Aumento de Engajamento e pertencimento
com impacto direto na produtividade e inovacao das equipes.

5 ) 37%
Reducao no Turnover de Talentos chave REFERENCIA:
especialmente relacionada a fatores de lideranga e clima organizacional. JEFERSON SELAU,
CEO da Nossa Casa Iméveis, Torres
C ) ) 28%

Aumento do nivel de satisfacao e lealdade dos colaboradores
Crescimento no eNPS Employee Net Promoter Score, indicando maior satisfacao

e propensao a recomendar a empresa como local para trabalhar.

Nossos clientes experimentam resultados mensuraveis
em média 90 dias apods o inicio da implementacao,
com retorno sobre investimento claramente demonstravel.

Veja video: https://shre.link/tdX9
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PROPOSTA ESTRATEGICA NR-1
Programa pratico, preventivo e sustentdvel — 12 meses de transformagdo

PORQUE ESCOLHER NOSSO TIME

- @ Acompanhamento completo — da andlise 3 execucdo, com suporte continuo e personalizado

@ Integracio direta ao PGR — alinhamento com o Programa de Gerenciamento de Riscos

@ Intervengdes psicolégicas sob demanda — apoio individual e coletivo conforme o cendrio da empresa
«$2 Metodologia exclusiva — adaptada a realidade brasileira, com foco em resultados mensuraveis

/>  RESULTADO ESPERADO:
Uma organizac¢ao blindada contra riscos psicossociais, com lideres emocionalmente inteligentes,
equipes engajadas e um clima de alta performance.

/>  DIFERENCIAIS ESTRATEGICOS:

Cada projeto é personalizado, respeitando a cultura, o nivel de consciéncia e a maturidade dos
colaboradores, além dos objetivos estratégicos da empresa.

Nosso programa ajuda sua organizacao a antecipar riscos psicossociais, fortalecer a cultura saudavel e
produtiva, e garantir sustentabilidade emocional no ambiente corporativo.

Inclui na medida da necessidade, treinamentos com metas claras, dinamicas integrativas
e desenvolvimento de habilidades com recursos como:

* Inteligéncia Emocional e Programacao Neurolinguistica (PNL)

e Team Building — Comunicagao e Lideranga

* Abordagens de alto impacto para liderang¢a e engajamento
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Porque escolher o nosso time?

Acompanhamento continuo ( a partir da segunda etapa)
da analise a execucao, sem deixar a empresa sozinha na implementacao.
v/| Integracao direta com o PGR —
alinhamento completo com o Programa de Gerenciamento de Riscos.
Intervengoes psicologicas sob demanda —
apoio individual e coletivo, conforme a necessidade.
v/| Metodologia exclusiva — desenvolvida para a realidade brasileira,
com resultados mensuraveis.

Nosso Compromisso:

Somos especialistas em NR-1 e atuamos como parceiros na conformidade legal,
promovendo ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e produtivos.

Missao: Redefinir o cuidado com a saude mental nas empresas, prevenindo riscos
psicossociais e impulsionando o desempenho organizacional.

Saude mental é o solo fértil
onde a prosperidade floresce...
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DERONI SABBI

/x Especialista em Saude Emocional Corporativa e Conformidade com a NRI\
Psicélogo clinico e organizacional com soélida atuagao na gestao de riscos
psicossociais e na implementagcao da NR1, integrando saude emocional a
estratégia empresarial, com certificacao pelo MEC.

Palestrante e treinador comportamental com formagoes internacionais:

*Master e Trainer em PNL — Universidade da Califérnia (EUA)

*Master Avatar em Crenc¢as — Orlando (EUA)

Desde 1990, ministra formacdes em inteligéncia emocional e lideranca
comportamental, com foco em ambientes corporativos saudaveis, produtivos

e legalmente protegidos.

Autor e coautor de diversas obras, contribui com conteudo técnico e pratico
wra empresas que buscam alinhar performance, bem-estar e conformidade./

LISETE GORBING

/ 2 Mentoria Estratégica em Satide Emocional e Lideranc¢a Corporativa \
Mentora e treinadora comportamental com mais de 30 anos de experiéncia
em gestao de pessoas e desenvolvimento de lideres. Coautora de diversas
obras sobre comportamento organizacional e inteligéncia emocional.

Desde 1994, atua como co-treinadora em PNL e inteligéncia emocional,
combinando sensibilidade clinica com visao corporativa para apoiar empresas
na construcdo de ambientes saudaveis, inclusivos e produtivos, alinhados as PR (1 g oo v o PROSPERA

EQUILIBRIO EMOCIONAL

exigéncias da NR1 e as melhores praticas de saude mental no trabalho. , —— ' : o

- %

Reflexoes
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TRANSFORME SUA LIDERANCA HOJE
E PREVINA RISCOS AMANHA!

Esta proposta representa uma oportunidade concreta de fortalecer

a cultura organizacional e antecipar riscos psicossociais.

Ao avancarmos agora, sua empresa estara a frente das exigéncias legais

e preparada para colher os beneficios de um ambiente mais saudavel e produtivo.

Confirme hoje mesmo e garanta prioridade no cronograma de execugao
Agende uma conversa gratuita ou uma palestra e descubra

como adequar sua empresa a NR1 antes que seja tarde

Contate agora:

(51) 9970 61158

Saude mental é o solo fértil
onde a prosperidade floresce...
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